AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI UN SOGGETTO QUALIFICATO PER L'AFFIDAMENTO DELLA
REALIZZAZIONE DELLE AZIONI FORMATIVE PREVISTE DAL PROGETTO
“COMMON GROUND - AZIONI INTERREGIONALI DI CONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO
LAVORATIVO E DI SOSTEGNO ALLE VITTIME” FASE 2. PON INCLUSIONE 2021-2027. CUP:
D24H22001750007 CLP: DG IMM-2024-REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

PREMESSO CHE

con nota prot. n. 32911/AAL del 15 novembre 2021, la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
ha confermato I'adesione alla manifestazione d’interesse, emessa dalla Direzione Generale
del’Immigrazione e delle politiche di integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, finalizzata alla realizzazione di interventi di supporto all’integrazione sociale, sanitaria,
abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime di sfruttamento
lavorativo, da finanziare con risorse a valere sul PON Inclusione FSE 2014/2020, impegnandosi a
presentare un’idea progettuale entro il 15 dicembre 2021, per un importo pari a euro
2.750.000,00;

con nota prot. n. 340 del 8 febbraio 2022, la Direzione Generale dell'lmmigrazione e delle
politiche di integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato I'idea
progettuale proposta e ha trasmesso richiesta di progettazione esecutiva alle Regioni,
successivamente inviata dalla Regione Piemonte con nota prot. n. 19364 del 20 maggio 2022;
con decreto n. 1341/AAL del 27 aprile 2022 é stato individuato come partner regionale Nuovi
Vicini Societad Cooperativa Sociale - Impresa Sociale di Pordenone (C.F. e P.IVA: 01745670933),
in qualita di capofila ATS (associazione temporanea di scopo) composta da Nuovi Vicini Societa
Cooperativa Sociale — Impresa Sociale con sede in Pordenone (capofila) e Codess Friuli Venezia
Giulia Cooperativa Sociale Onlus, Centro Caritas dell’Arcidiocesi di Udine ODV, Comitato per i
diritti civili delle prostitute ApS, Murice Societa Cooperativa sociale;

con nota prot. n. 2463 del 2 settembre 2022 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
Direzione Generale delllmmigrazione e delle politiche di integrazione ha approvato la
progettazione esecutiva del progetto “COMMON GROUND. Azioni interregionali di contrasto
allo sfruttamento lavorativo e di sostegno alle vittime” (di seguito anche solo “COMMON
GROUND”) per un importo complessivo pari a euro 20.250.000,00, di cui euro 2.750.000,00 a
favore della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e dei partner;

con nota prot. n. 0319393 del 15 dicembre 2022 la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ha
comunicato ufficialmente I’avvio formale del progetto COMMON GROUND a Nuovi Vicini Societa
Cooperativa Sociale - Impresa Sociale (d’ora in poi anche solo “Cooperativa”), in qualita di
soggetto capofila in ATS (Associazione Temporanea di Scopo) del suddetto progetto per il
territorio regionale;

nelle date 10 marzo 2023 e 31 ottobre 2023 sono state sottoscritte le Convenzioni per
I'attuazione del suddetto progetto (Fase 1 chiusa il 31 dicembre 2023 e Fase 2 da realizzarsi
entro il 31 marzo 2025), tra la Direzione Generale delllmmigrazione e delle politiche di
integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Piemonte, in qualita
di Capofila;

in data 22 febbraio 2024 é stato sottoscritto 'addendum alla Convenzione del 31 ottobre 2023
con Iattribuzione, tra le altre cose, della quota spettante alla Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia e ai partner per la Fase 2, pari a euro 2.212.903,87;

in data 26 luglio 2024 la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ha comunicato formalmente a
Nuovi Vicini la nuova formulazione del piano finanziario, che tiene conto dell’assegnazione a
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Avviso pubblico di selezione di un soggetto qualificato per I'affidamento della realizzazione delle azioni formative
previste dal progetto COMMON GROUND

Nuovi Vicini delle risorse per le attivita di formazione, come da verbale del Comitato di Pilotaggio
Regionale in data 7 marzo 2023;

- di conseguenza, in considerazione degli obiettivi e delle risorse stanziate per I'attuazione della
Fase 2 del progetto, in conformita con quanto previsto dalla normativa vigente in materia e dal
Manuale per i Beneficiari, & intenzione della Cooperativa attivare, mediante il presente avviso,
una procedura di selezione di un soggetto qualificato per I'affidamento della realizzazione delle
azioni formative previste dal progetto COMMON GROUND, al fine di garantire il rispetto dei
principi di trasparenza, concorrenza, parita di trattamento e non discriminazione, oltre che di
quanto puntualmente previsto dal suddetto Manuale e, quindi, quanto regolato ex D.Lgs. n.
165/01, art. 7, commi 6 e 6 bis, salvo altri.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Nuovi Vicini Societa Cooperativa Sociale - Impresa Sociale, con sede legale in Pordenone, via
Madonna Pellegrina, 11 — 33170, C.F. e P.IVA: 01745670933, tel.: 0434546800, fax: 0434546873,
e-mail: info@nuovivicini.it, www.nuovivicini.it

RENDE NOTO CHE

E indetta, mediante il presente avviso, una procedura di selezione di un soggetto qualificato per
I'affidamento della realizzazione delle azioni formative previste dal progetto COMMON GROUND.

1. OGGETTO.

Il presente avviso ha per oggetto la selezione di un soggetto qualificato per I'affidamento della
realizzazione delle azioni formative previste dal progetto COMMON GROUND, individuate
nell’allegato “Common Ground — Task in tema di formazione”.

2. DURATA E LUOGO DELL’INCARICO.

La durata del servizio decorrera dalla data di stipula del contratto, con scadenza al giorno 31 marzo
2025. L’eventuale proroga dell’affidamento originario & consentita in caso di eventuali proroghe del
progetto COMMON GROUND, alle medesime condizioni pattuite.

Le attivitd saranno realizzate prioritariamente presso spazi messi a disposizione dal progetto
Common Ground, ma si richiede al candidato la disponibilita di propri spazi destinati a uso
formativo, ubicati nel territorio regionale.

3. IMPORTO STIMATO DELL’AFFIDAMENTO.

Uimporto complessivo dei servizi di cui al presente avviso ammonta in via presuntiva a euro
80.000,00 esclusa IVA. L'importo & comprensivo di tutti gli oneri connessi alla corretta e puntuale
esecuzione delle prestazioni richieste, ivi comprese le spese generali.

| soggetti che intendono candidarsi dovranno presentare una propria offerta economica, non
eccedente 'importo complessivo sopra indicato.

Si specifica che I'affidamento & finanziato con fondi Europei e Ministeriali e pertanto seguira Linee
Guida per la spesa e modalita rendicontative previste per dette normative.

4. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE.

Possono presentare la propria candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

- possesso dei requisiti di ordine generale di cui agli articoli da 94 a 98 del D. Lgs. 36/2023;

- inesistenza delle cause di divieto, decadenza o di sospensione di cui all’art. 67 del Digs 159/2011;
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- inesistenza delle condizioni di divieto a contrattare con la pubblica amministrazione (ai sensi del
codice penale vigente);

- iscrizione nel registro della camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura o nel
registro delle commissioni provinciali per I'artigianato o presso i competenti ordini professionali
per un’attivita coerente con |'oggetto dell’appalto;

- possesso di pregresse e documentate esperienze formative nell’ambito dei servizi sociali rivolte
a operatori pubblici e privati.

I requisiti di cui sopra dovranno essere mantenuti per tutta la durata del rapporto contrattuale.

L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti di ammissione alla procedura comporta, in

qualungue momento, I'esclusione dalla selezione o la revoca dell'incarico eventualmente conferito

con ogni conseguenza di legge.

5. CAUSE DI INAMMISSIBILITA’ E DI ESCLUSIONE.

Costituiscono motivi di inammissibilita dell’istanza, salvo altri:

- la presentazione e il ricevimento dell’istanza oltre il termine perentorio di scadenza indicato;

- la mancata sottoscrizione in forma digitale dell’istanza;

- la mancanza dei documenti previsti o il mancato utilizzo del modulo A (allegato al presente
avviso);

- la presentazione in modalita diverse da quelle indicate nel presente avviso;

- la mancanza dei requisiti richiesti.

Le dichiarazioni rese nell’istanza di partecipazione sono soggette alle disposizioni del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. L'ammissione alla selezione ¢ effettuata sulla

base dei dati dichiarati nella suddetta istanza, sotto la completa responsabilita del dichiarante. La

Cooperativa, con atto motivato, pud disporre in qualunque momento, anche successivo

all’espletamento del presente awviso, I'esclusione dei candidati per difetto dei requisiti.

6. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE.

U'istanza dovra essere redatta esclusivamente utilizzando il fac-simile modulo A e dovra contenere:

- dichiarazione sostitutiva di atto notorio del possesso dei requisiti richiesti dal presente awviso;

- dettagliata proposta di realizzazione dei servizi richiesti dall’avviso, con cui definire le modalita
di organizzazione e di svolgimento dei servizi, redatta secondo lo schema indicato;

- offerta economica relativa ai servizi offerti, in considerazione dell'importo massimo previsto al
punto 3 del presente avviso.

Inoltre dovranno essere allegati:

- copia del documento di identita del legale rappresentante;

- curriculum riportante precedenti esperienze del soggetto candidato affini all’'oggetto del
presente awviso.

Uistanza di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione, deve essere debitamente sottoscritta

digitalmente dal legale rappresentante del soggetto candidato ovvero da altro soggetto in grado di

impegnarlo validamente. Tale firma ha validitda anche come sottoscrizione di tutte le

autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive in essa contenute.

A pena di irricevibilita ed esclusione dalla procedura, I'istanza di partecipazione deve essere

presentata redatta in carta semplice, utilizzando esclusivamente il fac-simile allegato (All. A),

unitamente agli allegati richiamati, mediante invio tramite posta elettronica certificata (PEC) al

seguente indirizzo PEC della Cooperativa: coopnuovivicini@pec.it.

Le domande devono pervenire entro e non oltre il termine perentorio di scadenza del 12 agosto

2024, ore 18:00.
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Nell’oggetto dovra essere indicata chiaramente la dicitura: Domanda di partecipazione alla
procedura di affidamento di servizi a terzi finalizzata alla realizzazione delle azioni formative
previste dal progetto COMMON GROUND.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande pervenute alla Cooperativa entro il termine
perentorio di cui sopra, comprovata dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’'assenza della notifica
“ricevuta di avvenuta consegna” indica che la domanda non & stata ricevuta. E onere del candidato
verificare 'effettiva ricezione della domanda da parte della Cooperativa attraverso la notifica di cui
sopra. Non saranno accettate e-mail contenenti singoli documenti o documenti parziali anche ad
integrazione della domanda di partecipazione precedentemente trasmessa. Nel caso di ricezione di
pitl e-mail, verra presa in esame solo I'ultima e-mail ricevuta, secondo I'ordine cronologico, dal
sistema PEC della Cooperativa.

7. PUBBLICITA’ DELL’AVVISO.

Il presente avviso di selezione & pubblicato sul sito istituzionale della Cooperativa
www.nuovivicini.it, per giorni 15, dal giorno 29 luglio 2024 al giorno 12 agosto 2024, al fine di dare
ampia diffusione all’iniziativa e ricevere il pit ampio numero di candidature.

8. SELEZIONE DEI PARTECIPANTI.

Saranno ammesse a valutazione le candidature dei soggetti in possesso dei requisiti generali e
soggettivi di cui al punto 4. La selezione verra effettuata a cura di una commissione composta tre
membri, all’uopo nominata dal CDA della Cooperativa: questa effettuera la valutazione di ogni
candidato secondo i criteri di cui all’allegato “Criteri di valutazione”, assegnando i punteggi in base
alle informazioni fornite nelle istanze pervenute e nei relativi allegati, per formulare infine apposita
graduatoria. A parita di punteggio V'ordine di graduatoria decrescente & determinato dal punteggio
conseguito nel criterio “A. Qualita della proposta progettuale” e, in secondo ordine, dalla data di
presentazione dell’istanza.

Della procedura di valutazione con i relativi punteggi attribuiti ai soggetti candidati verra redatto un
sintetico verbale da parte della suddetta commissione all’'uopo nominata.

Si potra procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura valida,
purché ritenuta congrua. La Cooperativa si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico
nel caso in cui nessuna candidatura risulti idonea in relazione all’oggetto del contratto o per
sopraggiunte ragioni di opportunita organizzative e/o economiche senza che, con cio, i soggetti
candidati possano vantare pretesa alcuna a qualsiasi titolo.

La durata massima della procedura comparativa e stabilita in 45 giorni dalla data di pubblicazione
dell’avviso. Tutte le informazioni e le comunicazioni relative al presente avviso saranno effettuate
mediante lindirizzo PEC tramite il quale & stata inviata Vistanza di candidatura e tramite
pubblicazione sul sito internet www.nuovivicini.it, nella scheda avviso relativa alla presente
procedura. L'esito della selezione sara pubblicato sul sito internet della Cooperativa.

9. AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO.

L'incarico viene conferito mediante successiva stipula di contratto di diritto privato, sottoscritto
digitalmente da entrambe le parti, riportante gli obblighi per il soggetto affidatario e per la
Cooperativa.

L'eventuale accertamento della non veridicita delle dichiarazioni rese dall'incaricato o
I'accertamento del sopravvenuto venir meno della veridicita delle stesse dichiarazioni, & causa di
risoluzione di diritto del rapporto instaurato e conseguente decadenza dal presente incarico, previa
comunicazione scritta della Cooperativa e fatte salve eventuali ed ulteriori responsabilita.
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Awviso pubblico di selezione di un soggetto qualificato per I'affidamento della realizzazione delle azioni formative
previste dal progetto COMMON GROUND

Alla presente procedura si applicano le disposizioni di cui all'art. 3 della L. 13.08.2010 n. 136 in
materia di tracciabilita dei flussi finanziari, pertanto a seguito del provvedimento di affidamento il
soggetto individuato dovra presentare idonea dichiarazione del conto corrente dedicato.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.

Ai sensidel D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del GDPR n. 2016/679, i dati personali forniti dai soggetti
saranno raccolti presso la Cooperativa per le finalita della procedura comparativa in oggetto e
saranno trattati, sia in modo manuale che informatizzato, anche successivamente alla presente
selezione per la gestione dell’eventuale rapporto contrattuale instauratosi con la Cooperativa.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della verifica del possesso dei requisiti richiesti, pena
I'inammissibilita della domanda.

Il trattamento dei dati & effettuato dagli incaricati autorizzati, con I'osservanza di ogni misura
cautelativa della sicurezza e della riservatezza dei dati, nel rispetto della normativa in materia.

Con la sottoscrizione della domanda, i soggetti autorizzano la Cooperativa a trattare i dati personali
per le finalita sopra specificate.

Gli interessati godono dei diritti, tra I'altro, di cui all'articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i
quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di opporsi
per motivi legittimi al loro trattamento.

Il titolare del trattamento, in persona del legale rappresentante pro tempore, &€ Nuovi Vicini Societa
Cooperativa Sociale - Impresa Sociale, con sede legale in Pordenone, via Madonna Pellegrina, 11 —
33170, C.F. e P.IVA: 01745670933, tel.: 0434546800, fax: 0434546873, e-mail: info@nuovivicini.it,
wWW.huovivicini.it, il responsabile del trattamento & il legale rappresentante pro tempore della
Cooperativa.

11. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DISPOSIZIONI FINALI.

La responsabile del procedimento & la Dott.ssa Sabrina Toffoli.

Per ogni richiesta di informazioni e/o di chiarimento o altra comunicazione relativa alla presente
selezione comparativa & possibile inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
info@nuovivicini.it, entro e non oltre le ore 12:00 del 8 agosto 2024.

In caso di contenzioso le eventuali controversie sono decise dall’Autorita giudiziaria di Pordenone.
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rimanda alle norme di legge,
regolamentari e di progetto in quanto applicabili.

Pordenone, Li 29 luglio 2024

La Responsabile d{r cedimento
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ALLEGATI:

- Common Ground Fase 2 — Task in tema di formazione

- Common Ground Fase 2 — Criteri di valutazione

- Common Ground Fase 2 — Modulo A Istanza di candidatura
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AVVISO PUBBLICO D1 SELEZIONE DI UN SOGGETTO QUALIFICATO PER
L’AFFIDAMENTO DELLA REALIZZAZIONE DELLE AZIONI FORMATIVE PREVISTE DAL
PROGETTO “COMMON GROUND - AZIONI INTERREGIONALI DI CONTRASTO ALLO
SFRUTTAMENTO LAVORATIVO E DI SOSTEGNO ALLE VITTIME” FASE 2. PON
INCLUSIONE 2021-2027. CUP: D24H22001750007 CLP: DG IMM-2024-REGIONE FRIULI

VENEZIA GIULIA

Task in tema formazione

Task

Breve descrizione

Destinatari finali

TASK 1.3 Formazione per
operatoriftrici delle partnership
territoriali.

Organizzazione di incontri, percorsi di
formazione, webinar, attivita di
supervisione, rivolti agli operatori del
progetto Common Ground; formazione
giuridica specifica sullo sfruttamento
lavorativo, la governance nei sistemi
sociali complessi, le relazioni
istituzionali in relazione alle Linee
Guida nazionali in materia di
identificazione, protezione e
assistenza alle vittime di sfruttamento
lavorativo in agricoltura.

Operatori delle équipe del
progetto Common
Ground.

TASK 2.7 Identificazione
preliminare — Rafforzamento
competenze punti territoriali di
segnalazione

Attivazione di interventi di formazione,
sensibilizzazione, informazione,
aggiornamento per aumentare le
competenze dei servizi che potranno
intercettare le potenziali vittime di
sfruttamento lavorativo (identificazione
preliminare ai sensi delle Linee-Guida
nazionali in materia di identificazione,
protezione e assistenza alle vittime di
sfruttamento lavorativo in agricoltura)
e per qualificarne e supportarne
I'azione.

Operatori della rete di
servizi preposta
allidentificazione
preliminare (SSC, Forze
dell'ordine, Sindacati,
Centri Antiviolenza)
coinvolti dal progetto.

Task 2.9 Identificazione
preliminare — Raccordo
Commissioni Territoriali

Attivazione di momenti di formazione
congiunta e confronto tra le equipe del
progetto Common ground, i
componenti delle Commissioni
territoriali, i funzionari delle Prefetture.

Operatori delle équipe del
progetto Common
Ground, componenti
Commissioni territoriali,
funzionari delle Prefetture
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI UN SOGGETTO QUALIFICATO PER L’AFFIDAMENTO DELLA
REALIZZAZIONE DELLE AZIONI FORMATIVE PREVISTE DAL PROGETTO

“COMMON GROUND - AZIONI INTERREGIONALI DI CONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO
LAVORATIVO E DI SOSTEGNO ALLE VITTIME” FASE 2. PON INCLUSIONE 2021-2027. CUP:
D24H22001750007 CLP: DG IMM-2024-REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

Criteri di valutazione

Criteri di valutazione Punti
Coerenza e completezza della proposta in relazione alle azioni
A1 elencate (allegato Task in tema di formazione) 0-15
0: nessuna; 5: bassa; 10: media; 15: alta.
Qualita del coordinamento delle azioni e capacita organizzativo-
A2 logistiche 0-12
. 0: nessuna; 4: bassa; 8: media; 12: alta.
A. Qualita — : = = - ; - ; - —
della Esistenza di prassi consolidate o accordi formali per I'ottenimento
i crediti formativi
proposta A3 di crediti Wi 0-10
progektiale 0: nessuna; 5: prassi consolidate; 10: accordi formali.
Caratteristiche sperimentali e innovative della proposta
A4 0-9
0: nessuna; 3: bassa; 6: media; 9: alta.
Congruita dei costi in relazione alle attivita previste, ai destinatari
AS e alla copertura territoriale 0-15
0: nessuna; 5: bassa; 10: media; 15: alta.

TOTALE CRITERIO [ 0-61
Numero di progetti formativi rivolti ad operatori pubblici e privati
realizzati nell’lambito dei servizi sociali.

B. Esperienza B1 0-15

del soggetto " 5 punti: almeno 3 progetti formativi realizzati;

proponente 10 punti: da 4 a 5 progetti formativi realizzati;

(con riferi- 15 punti: 6 o pil progetti formativi realizzati.

mento agli Numero di progetti realizzati in FVG con fondi finanziati dall'Unione

ultimi 5 anni Europea

dalla data di

preientazione B.2 0 punti: O progetti finanziati dall'Unione Europea. 0-15

dell'istanza) 5 punti: almeno 3 progetti finanziati dall'Unione Europea;
10 punti: da 4 a 5 progetti finanziati dall'Unione Europea;
15 punti: 5 o pil progetti finanziati dall'Unione Europea.

TOTALE CRITERIO B 0-30
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MODULO A

Spett.le

Nuovi Vicini Societa Cooperativa Sociale -
Impresa Sociale

Via Madonna Pellegrina, 11

33170 PORDENONE (PN)

Pec coopnuovivicini@pec.it

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI UN SOGGETTO QUALIFICATO PER
L’AFFIDAMENTO DELLA REALIZZAZIONE DELLE AZIONI FORMATIVE PREVISTE DAL
PROGETTO “COMMON GROUND - AZIONI INTERREGIONALI DI CONTRASTO ALLO
SFRUTTAMENTO LAVORATIVO E DI SOSTEGNO ALLE VITTIME” FASE 2. PON INCLUSIONE
2021-2027. CUP: D24H22001750007. CLP: DG IMM-2024-REGIONE FRIULI VENEZIA
GIULIA. Istanza di candidatura.

lI/La sottoscritto/a
nato/a a il CF ;
residente in CAP via n. >
in qualitd di legale rappresentante o soggetto munito di potere di rappresentanza di
(ragione sociale),

con sede legale in CAP via n.
P.L C.F. , PEC
telefono e-mail ,

avendo preso integrale e piena conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite
dall’avviso di selezione comparativa

PROPONE

la propria candidatura per I'affidamento del servizio di cui all’avviso pubblico in oggetto.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

1. di aver preso visione ed accettare integraimente |'avviso pubblico di cui all'oggetto e le
condizioni tutte ivi richiamate, in particolare per quanto riguarda il possesso dei requisiti
per il successivo affidamento;

2. diessere in possesso dei requisiti di ordine generale di cui agli articoli da 94 a 98 del D.
Lgs. 36/2023;

3. dinon avere a proprio carico cause di divieto, decadenza o di sospensione di cui all’art.
67 del Dlgs 159/2011;




10.

11.

12.

MODULO A

di non aver reso false dichiarazioni in merito a requisiti e condizioni rilevanti ai fini del
conferimento di incarichi;

di non avere commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni
affidate da soggetti pubblici o privati;

di essere consapevole che i pagamenti conseguenti all’esecuzione delle prestazioni
oggetto dell’affidamento avverranno comunque esclusivamente tramite lo strumento
del bonifico bancario o postale ai sensi art.3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136,
impegnandosi a rispettare i relativi obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari,
consapevole che in caso di inadempimento agli obblighi della suddetta Legge si
procedera alla risoluzione del contratto;

di impegnarsi a mantenere valida I'offerta per 180 giorni dalla data fissata quale
termine ultimo per la presentazione delle offerte e di impegnarsi a mantenerla valida
anche per un termine superiore, strettamente necessario alla conclusione della
procedura;

di aver giudicato i prezzi offerti, nel loro complesso, remunerativi e che I'offerta
presentata ed i relativi prezzi sono adeguati e sufficienti rispetto al costo del lavoro, se
richiesto nella presente procedura, e che gli stessi comprendono i costi relativi alla
sicurezza;

che i dati identificativi dei soggetti di cui all’art. 94, comma 3, del Codice, ivi incluso
I’'amministratore di fatto, ove presente, sono indicati nella tabella di seguito riportata:

LUOGO E DATA CODICE CARICA
NORJE E COGNOME DI NASCITA RESIDENZA FISCALE RIVESTITA

che quanto indicato nel presente documento e nell’allegato curriculum corrisponde al

vero;
di essere iscritto nel registro della camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di al n. per un’attivita coerente con

I'oggetto dell’affidamento;
di possedere pregresse e documentate esperienze formative nell’ambito dei servizi
sociali rivolte a operatori pubblici e privati, come da curriculum allegato.

PROPONE

la realizzazione delle seguenti attivita oggetto dell’affidamento, secondo il seguente

schema:

Al

Descrizione della proposta progettuale in relazione alle azioni elencate (rif.
allegato Task in tema di formazione):




MODULO A

Descrizione delle modalitd di coordinamento delle azioni e delle modalita
A2 organizzativo-logistiche:

Descrizione delle prassi consolidate o degli accordi formali in essere per
A3 I’'ottenimento di crediti formativi:

A4 Descrizione delle caratteristiche sperimentali e innovative della proposta:

Elenco dei progetti formativi rivolti ad operatori pubblici e privati realizzati negli
B1. ultimi 5 anni nell’ambito dei servizi sociali:

Elenco dei progetti formativi realizzati in FVG negli ultimi 5 anni con fondi
B.2 finanziati dall'Unione Europea:

Per la realizzazione delle attivita descritte oggetto dell’affidamento, il/la sottoscritto/o
PRESENTA

la seguente offerta: un importo onnicomprensivo pari a euro (in
lettere /00).

Allega alla presente domanda:
- 1 copia di dettagliato curriculum sottoscritto digitalmente;
- 1 copia non autenticata di valido documento di identita del legale
rappresentante.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del GDPR n. 2016/679, si autorizza il
trattamento dei dati contenuti nel presente documento, ai fini della partecipazione alla
procedura e per gli eventuali procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti.

Luogo e Data

FIRMA DIGITALE DEL LEGALE
RAPPRESENTANTE DELL'ENTE







